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TMMOJOXEHHUE

O EAUHBIX TPEBOBAHUSX K YHACTHUKAM OBPA3OBATEJBHOI'O [IPOLHECCA
B MBOY BricTporopekas cpenas obmeolpasosarte/ibHas KO

Hanuune u co3HATENBHOE BBIIOIHEHHE €NUHBIX TpeDoBaHMM B y4eOHOM 3ABEIEHMH NPU3BAHO
obecrieyrTh YCIEHIHYIO peaTH3allMi0 KOHHENIMM BOCIKTaHMS, OCHOBAHHOMW Ha [pHHUHUIIEX
IyMaHW3aUUy ¥ JEMOKPaTH3AIH.

OrcyTcTBHE eMHBIX TpeOOBaHUHM, HX HECHCTEMATHYHOS BHINONHEHHE JE30PTaHU3YeT NEATENbHOCTE
KOJIIEKTHBA NENArOTOB. YYaUXCs ¥ UX POXHUTENCH, CHIKAET Pe3yIbTaThl y9eOHON ¥ BOCIIATATEIBHOM
padoThL

Tpebosanust, NPeXbsBIsSEMbIE B LIKOJIE, PEalbHBL, O00CHOBAHEI i HE TPOTHBOPEYHBEL

Bech yae0HO-BOCTTUTATEBHBIH IIPOLECC CTPOUTCS, MCXO/S U3 HHTEPECOB yJaIluXCs M X POIUTEIIEN.
€ YYETOM BO3MOYKHOCTEH LIKOJIBL.

[Meparornueckre paOOTHHUKY, ydYalUecs INKOJIBI W WX PONUTENA B CBOUX B3AMMOOTHOIICHHIX
00s13aHbI HCXOAUTE 3 TIOJIOKEHMH Y CTaBa IIKOJIBI ¥ HECYT OTBETCTBEHHOCTD 38 MX BBINOIHEHNUE.

OTHOIIEHYS yYalUXCsl, YUUTENeH W POIUTENEH PEerTaMeHTHPYIOTCS €IMHBIMM TpeOOBan¥sMI 110
HaNpaBleHUsM:

1. 3TUYECKHE HOPMbI

|. BlaWMOOTHOIIEHHS MEXIy [IKONGHUKAMH, MEJaroraMd M  DOIUTENSAMH  CTPOSTCS — HA
B3aUMOYBKEHHH.

enoaaBaTey He UMEIOT ITpaBa Ha CyOBEKTHBH3M B OLEHKE NEATEIbHOCTH U JTIHYHOCTH yHAIIUXCS.

Vuampecs He NOKHBI HapyIaTh HOPMBI KyIBTYPBl IIOBEISHHS H TpOSBIITE HEraTUBHOE
OTHOIIEHUE K JIMYHOCTH IE1arora B OOIIEHNH C HUM.

4. HepomycTrMbl TI2aHHOPATCTBO B OTHOIIEHHSX C YyYaIlUWMUCS W DOAUTENSIMH. PaBHO KaKk #

aBTOPUTAPHOCTD U Oe3pazimdue.

[Teffarory He MMEIOT MPABO BBISCHSATH CBOM CIIOPHBIE M KOH(MIMKTHBIE BOTPOCHL, AEMOHCTPHPOBATH

CBOM NHYHBIE OTHOLIEHHS, HEYBAKUTEIHHO 00paIaThes IPYT C APYTOM B IIPUCYTCTBHY JETEH.

6. HopMBl KynbTypbl IIOBeIEHHs YYaIXCs OroBOpeHs! B Kopexce ydammxcs u npemycMarp
KyTBTYpY OOIIEHNs, KyAbTYPY BHEIIHETO BHAA. KYJIBTYpY Y4eOHOH AeATeNbHOCTH ¥ T.11.

7. CriopHBIE BONPOCH! JOJKHBI PENIATECS [TIACHO C YUCTOM [O3ULHH X HHTEPECOB BCEX CTOPOH.

8. B cryyae 3aTpyJHEHHUs B PENIEHUH CIIOPHBIX BOIPOCOB MEXKIY YHAIIUMIACS ¥ EArOraMy. yqammecs
MMEIOT IPaBo 00paIiaThes K 9ieHaM aJIMUHHCTPALNH, IUPEKTOPY K APYTHe HHCTAHINH.

9. IlnaHbl, peIueHus, YKa3aHus Nearoros He JOJDKHBI IPOTUBOPEUHTD, IIPHHATEIM B HIKOJIC IPABH/IAM.

10. Urennsl KOMIEKTHBA WIKOJIB HE UMEIOT TIPaB OBITH HOCHTENIME HETaTHBHOM ONEHKM U HH(OpMAIHI
0 THKOJIE ¥ HAHOCHTD yIeps e€ aBTOPUTETY.

11. [IpuBETCTEHE YYAMMMHUCS B3POCIEIX B IIKONE 00S3aTENBHO. Ha ypoxe NpHBETCTBHE IPOH3BOIUTCS B

B JIC BCTABaHUA.
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W
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VYEBHASA AEATEJIBHOCTD

UacoBass Harpy3Ka NpeNojaBaTeNedl pacHpeieNseTcs aIMHHHCTPAlyell IIKOJIB B COOTBETCEUM C
PUHATHEIME HOPMaMH H Ha OCHOBAHWY [PUOPUTETA HHTEPECOB BO3MOKHOCTEHN IIKOJIBI, HCXOMS U3
TPUHIAIOB [EIeCO00PasHOCTH U IPEEMCTBEHHOCTH, C YYETOM KBaTHGHITMPOBAHHBIX XAPAKTEPHCTHK
riperojaBaTenel.

2. YyeGusle 3aHATUS B IIKOJE MPOBOISATCS COTNACHO YTBEPKICHHOMY IHDPEKTOPOM DACIHCAHHIO Ha
OCHORAHUHM y4eBHOro ITaHa. 00S3aTeNbHOTO K BBIIOTHEHHIO.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕДИНЫХ ТРЕБОВАНИЯХ К УЧАСТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 В МБОУ Быстрогорская средняя общеобразовательная школа 

Наличие и сознательное выполнение единых требований в учебном заведении призвано обеспечить успешную реализацию концепции воспитания, основанной на принципах гуманизации и демократизации.

Отсутствие единых требований, их несистематичное выполнение дезорганизует деятельность коллектива педагогов, учащихся и их родителей, снижает результаты учебной и воспитательной работы.

Требования, предъявляемые в школе, реальны, обоснованы и не противоречивы.

Весь учебно-воспитательный процесс строится, исходя из интересов учащихся и их родителей, с учетом возможностей школы.

Педагогические работники, учащиеся школы и их родители в своих взаимоотношениях обязаны исходить из положений Устава школы и несут ответственность за их выполнение.

Отношения учащихся, учителей и родителей регламентируются едиными требованиями по направлениям:

1. ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ
1. Взаимоотношения между школьниками, педагогами и родителями строятся на взаимоуважении.

2. Преподаватели не имеют права на субъективизм в оценке деятельности и личности учащихся.

3. Учащиеся не должны нарушать нормы культуры поведения и проявлять негативное отношение к личности педагога в общении с ним.

4. Недопустимы панибратство в отношениях с учащимися и родителями, равно как и авторитарность и безразличие.

5. Педагоги не имеют право выяснять свои спорные и конфликтные вопросы, демонстрировать свои личные отношения, неуважительно обращаться друг с другом в присутствии детей.

6. Нормы культуры поведения учащихся оговорены в Кодексе учащихся и предусматривают культуру общения, культуру внешнего вида, культуру учебной деятельности и т.д.

7. Спорные вопросы должны решаться гласно с учетом позиции и интересов всех сторон.

8. В случае затруднения в решении спорных вопросов между учащимися и педагогами, учащиеся имеют право обращаться к членам администрации, директору и другие инстанции.

9. Планы, решения, указания педагогов не должны противоречить, принятым в школе правилам.

10.  Члены коллектива школы не имеют прав быть носителями негативной оценки и информации о школе и наносить ущерб её авторитету.

11. Приветствие учащимися взрослых в школе обязательно. На уроке приветствие производится в виде вставания.

2. УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Часовая нагрузка преподавателей распределяется администрацией школы в соответствии с принятыми нормами и на основании приоритета интересов и возможностей школы, исходя из принципов целесообразности и преемственности, с учетом квалифицированных характеристик преподавателей. 

2. Учебные занятия в школе проводятся согласно утвержденному директором расписанию на основании учебного плана, обязательного к выполнению.

3. Пропуск, отмена, замена, сокращение и досрочное окончание уроков, спецкурсов, кружков, секций и т.д. по усмотрению преподавателей и учащихся без согласования с администрацией не допускается.

4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности проведения учителем занятий по уважительным причинам, преподаватель ставит об этом в известность зам. директора по УВР накануне дня занятий.

5. В случае невозможности посещения занятий учащимися родители обязаны поставить об этом в известность классного руководителя.

6. Учитель и учащиеся не имеют права опаздывать на учебные занятия. Учитель должен быть на рабочем месте  за 20 минут до начала занятий, учащиеся за 15 минут. Учитель и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка к уроку после звонка без уважительной причины считается нарушением учебной дисциплины.

7. Случаи нарушения дисциплины, опоздания на уроки фиксируются дежурным учителем, преподавателем, классным руководителем, при систематических нарушениях доводятся до сведения дежурного администратора, родителей, Совета школы. Меры воздействия предусмотрены Положением о «Поощрениях и наказаниях».

8. Удаление учащихся с урока не допускается.

9. Время уроков должно быть использовано рационально. Все 45 минут урока – уроку! Не допускается систематическое отвлечение на посторонние темы. Также не допускается систематическое использование перемены для учебной деятельности.

10. Учитель и учащиеся не имеют права покидать класс во время урока или заниматься посторонней деятельностью. Во время урока учитель несет ответственность за жизнь, безопасность и здоровье учащихся.

11. За состояние учебной деятельности несут ответственность все участники образовательного процесса; и преподаватели, и учащиеся, и родители.

12. Все задания (классные и домашние), как коллективные, так и индивидуальные, обязательны для выполнения.

13. Общий объём домашних заданий не должен превышать принятые и обоснованные наукой нормы.

14. Выполнение индивидуальных заданий по расширению и углублению знаний школьников, связанное с дополнительными затратами времени, превышающими нормы, в том числе в период каникул, допускается только с согласия учащихся и родителей.

15. Индивидуальная работа с отстающими по уважительным причинам учащимися по ликвидации пробелов проводится по инициативе учащихся с согласия учителя.

16. На уроке учащийся должен иметь все принадлежности, требуемые учителем. Систематическое отсутствие необходимых учебных принадлежностей рассматривается как нарушение учебной дисциплины; этот вопрос требует контроля со стороны учителя, классного руководителя, родителей, при необходимости доводится до сведения администрации и совета школьников.

17. Наличие и ведение дневников учащимися, контроль за ними со стороны классного руководителя и родителей обязательны.

18. Учащиеся несут ответственность в установленном порядке за сохранность учебной литературы, имущества школы.

19. Любой пропуск занятий должен быть документально подтвержден (справка, заявление родителей). Учащиеся, пропустившие занятия по состоянию здоровья, допускаются до уроков только со справкой из медицинского учреждения. Учащиеся, не имеющие документального подтверждения и объяснения родителями причин отсутствия, считаются нарушителями дисциплины. К ним принимаются меры, предусмотренные Кодексом учащихся. Ответственность за контроль посещаемости несет классный руководитель.

20. Учащиеся, пропустившие занятия более 10 дней, должны в течение следующей недели восстановить все пробелы в знаниях. Вопрос о контроле знаний учащихся после пропусков занятий решается преподавателями индивидуально с учетом интересов учащихся.

21. Деятельность учащихся оценивается по пятибальной системе.

22. Каждый учащийся имеет право на своевременную, объективную, обоснованную оценку своего труда.

3. ВНЕКЛАССНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Координирует внеклассную деятельность школы зам. директора по ВР.

2. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные руководители.

3. Классное руководство распределяется администрацией школы, закрепляется за преподавателем с его согласия исходя из интересов школы с учетом педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей.

4. К классному руководителю предъявляются требования согласно функциональных обязанностей и квалификационной характеристики.

5. Деятельность классного руководителя строится согласно плану воспитательной работы, составленного при взаимодействии с учащимися. План классного руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы школы.

6. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с учетом интересов учащихся, планов и возможностей школы.

7. Главным органом самоуправления является Конференция учащихся.

8. Учащиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной кружковой деятельности. Кружки, выбранные в начале года, обязательны для посещения. Руководители кружков несут ответственность за сохранение контингента учащихся.

9. В расписании предусмотрен классный час, обязательный для проведения классным руководителем и посещения учащихся. Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости тематической работы на классном часе в интересах качественной и согласованной подготовки школьных праздников.

10. Перенос времени классного часа, его отмена не допустимы.  Администрация  должна быть своевременно информирована о невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованием причин.

11.  В целях обеспечения четкой организации деятельности школы, проведение досуговых мероприятий (дискотек, «огоньков» и т.п.), не предусмотренных планом школы и годовым планом классного руководителя, не допускается.

12. Классные руководители, внося посильный вклад в проведение общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий. Присутствие классных руководителей на общешкольных мероприятиях обязательно.

13. При проведении внеклассных мероприятий вне школы классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить поддержку от родителей или других педагогов в расчете одного человека на 15 учащихся.

4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО САМООБСЛУЖИВАНИЮ
1. С целью четкой координации деятельности ученического коллектива, поддержания дисциплины, соблюдения санитарно-гигиенических норм в школе организуется дежурство.

2. За дежурство по школе в течение недели отвечают дежурные классы под руководством классного руководителя (дежурного учителя). Обязанности дежурного класса и дежурного учителя регламентируются Положением, принятым в школе.

3. В школе предусматриваются следующие работы по самообслуживанию:
· Ежедневная уборка и обеспечение санитарного состояния закрепленных за классами кабинетов;

· Субботники по уборке территории;

· Летняя практика учащихся (с согласия родителей и (или) законных представителей).
Привлечением учащихся к выполнению других работ, не предусмотренных планами школы, без согласия не допускается.

4. По окончании занятий и внеклассных мероприятий в классах должна быть проведена влажная уборка.

5. Основанием для освобождения от обязанностей по самообслуживанию являются медицинские противопоказания.

6. Меры по фактам систематических уклонений от обязанностей по самообслуживанию принимаются администрацией.

5. СОТРУДНИЧЕСТВО С РОДИТЕЛЯМИ
1. В своей деятельности по выполнению социального заказа педагогический коллектив:
· Ориентируется на запросы родителей;

· Прислушивается  к мнениям, анализирует и систематизирует их оценки деятельности школы;

· Направляет педагогическое образование родителей;

· Опирается на их помощь в организации внеклассной деятельности;

· Выявляет и использует возможности материальной помощи (спонсорство), помощи в оснащении кабинетов, ремонте здания школы и т.д.

2. Администрация школы, преподаватели, родители отвечают за выполнение условий договора с родителями.

3. В интересах всех заинтересованных сторон родительские собрания проводятся один раз в четверть в единое для всей школы время.

4. Ведет родительское собрание классный руководитель.

5. В день проведения собрания весь педагогический состав должен быть готов ответить на любые вопросы, интересующие родителей.

6. Родительские собрания проводятся в отсутствии учащихся, за исключением случаев, предусмотренных классными руководителями.

7. Вопросы, поднимаемые на родительских собраниях, и их решения должны быть запротоколированы и доведены до сведения администрации.

8. При общении с родителями работники школы обязаны соблюдать этические нормы в оценке личности и деятельности своих коллег и учащихся.

9. При решении спорных и конфликтных вопросов родители имеют право обращаться к администрации школы, в вышестоящие органы.

6. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ
1. Рабочее время учителя распределяется согласно часовой нагрузке учителя и классного руководителя.

2. В период каникул рабочий день начинается с 9-00 и исчисляется исходя из часовой нагрузки. Отсутствие по личным и производственным вопросам без согласования с администрацией не допускается.

3. Учет переработанного времени ведется директором школы. Его возмещение предоставляется в удобное для работника и школы время.

4. Посещение уроков администрацией и службами школы регулируется и регламентируется планом работы школы. План, график, цели и задачи контроля должны быть гласными и доступными.

5. Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных дел, аттестатов, дневников, оформление и ведение классного журнала является классный руководитель.

6. Классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции. Записи о проведенных уроках делаются в день их проведения. Отсутствие записей перед началом следующих занятий и на момент контроля является нарушением трудовой дисциплины.

7. Отчеты по ведению журнала и прохождению программы проводятся в сроки, установленные зам. директора по УВР. Перенос сроков отчетов по инициативе преподавателей без предварительного согласования, уклонения от них не допустимы.

8. Оценки, стоящие в журнале, должны быть зафиксированы в дневниках. Ответственный – классный руководитель. (Администрация не рекомендует использовать учащихся для перенесения оценок и выведения среднего бала.)

9. Питание учащихся осуществляется на 2-й, 3-й и 4-й переменах. После звонка классный руководитель сопровождает класс в столовую и отвечает за учащихся в период завтрака.

