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HNOJOXEHUE
O METOIWYECKOM COBETE
MBOY BBICTPOTOPCKAS COIlI

1. 3AJAYY A COIEPXAHVE PABOTEI

METOICOBET MIKOIBI CO3MAETCH [ YCIEMHOTO Pa3BUTHS W COBEPUICHCTBOBAHUS y4eGHO-
BOCITATATEIBHOTO TPOLECCa, MOBBIICHUS HPOMECCHOHATBHOrO MacTepcTBa M TBOPYECKOTO
pOCTa yuuTeaed U BOCIUTATENEH.

Meroncoser ofcyxnaer w npomseommT BBIGOD DA3NHYHBIX BAPHAHTOB COREpXaHus
00pa3oBanus (y4eOHEIX IUIAHOB, [porpamM, y4eGHHKOB M T.IL), BOPM. METOOR yuebHo-
BOCIHTATEEHOTO NPOLECca H CIIOCO00B WX DEealli3anuy, OpraHu3yeT paboTy 10 ToBBIIEHNIO
KBATUQUKALMYA TEJaroruyecknx  paGOTHHKOB, P23BHTHIO WX TBODYECKHX HHUIIHATIHE.
PaclipOCTpaHEHNE NEPEJOBOrO OMNBITA, NPHHUMAET DEMICHHS 110 BCEM JIPYTUM  BOIIPOCAM.
IPO(ECCHOHATBHOM JeATENBHOCTH YIUTEEH.

M3ygaer moTpeGHOCTD MKOTIBI B HEAATOrUYECKHK KaJipax, Opranusyet paboTy o opueHTannn

KOJIBHIKOR H [E/IATOTHYECKUE IPOPECCHH, YHaCTBYeT B 0T6OpE | OTIpABICHMY HA yueby B
NeTAroryyeckyue yueOHble 3aBe/IeHHs, NMPEOCTABISET B ATTECTAIHOHHYIO KOMHCCHIO OT3EIB O
[1POhECCHOHATBEHOM YPOBHE ATTECTYEMOr0 YUHTEI.

2. OPTAHMBALIVIA JEATEJNLHOCTH METOICOBETA

. Meromudeckuii CcOBET — KOJIEKTHBHBIR OpraH [EeNarordyecKuX pa

HUHCTEHHBI COCTAB ONIPENENSETCS HCXOMT U3 MECTHEIX yenosuit (10-15).

KadecTsennsiii cocras ompenensercs B TEPBYIO  OYEPENb YPOBHEM peansi

kBanmubuKauy. UIeHEl METONCOBETa — WCTHHHbBIC MacTepa Mefaroru9eckoro Tpy:

JIOJIM, pAbOTAIOIIHE B Pyciie Mepe/IOBOM TIedarorHuecKoi MbICIH.

YUnensr MeTozicoBeTa m36UpaOTCH Ha O6memM coOpanuy Nenarornyeckux paGOTHHKOE,

OTKDBITBIM MM TaHHBIM TONOCOBaHUEM, cpokoM Ha | rox. Ipencenatens MeToncoseTa

u30UPACTCS KOJUIEKTHBOM [ JarOTHYeCKUX PAGOTHHIKOR cpoxom Ha 1 ron. IIpencenarens

METOZICOBETA BXOTUT B COCTAB aTTECTALMOHHON KOMHCCHH ¥ B COCTAR COBETA IIKOJILL

3. 3acesaHys METOICOBETA NPOXOJIAT ITO Mepe HaJOBHOCTH, HO He pexe | pasa B qeTRepTh.
B HeoOXOMIMBIX cliywasx Ha 3aCeNaHHs MeTOICOBETA MIPUIIIAUIAOTCS TPEICTABUTENH
OGINECTBEHHEIX OpraHM3anyii, OpraHos CaMOYTIPABIICHHS, aIMUHUCTPAIUH, POIUTENCH.
yqamuxces W IpyruX  jud.  HeoGXODMMOCTE HX —IIpHITaIieHus OTIpeeNAeT S
fpencemareneM Metoncosera. Jluma, NpHriamenuble Ha 3acenaHuie MeTORCOBE
TOJIB3YIOTCS IPABOM COBEIIATENBLHOTO TOI0Ca.

4. MerozcoBer u3GUpaeT w3 CBOEro COCTABA cexperapst CoBeta Ha Bech yueSHbBIN 1o,

[IpoTokoms! 3acenanui METOICOBETA OTHOCATCH K JOKYMEHTaM INKOJBI W XpaHaTcs B

COOTBETCTBHH C TpeGOBAHUSAMH TOCYNAPCTBEHHOU cratucTuxy P@. TPOTOKOJIbI

TONTHCHIBAFOTCS IPE/ICENATENIEM H CEKPETAPEM METONCOBETA.

MerozncoseT paGoraer 110 mwiany, yTBEpKIEHHOMY Ha 3acenanun Copeta, [Tnanss paboTs:

coryacoBeIBaroTes ¢ [Ipohxomom.

6. PelleHns MEeTOJICOBETA UPHHHMAIOTCS IPOCTBIM GONBIIMHCTBOM NpU HATHYWA Ha

3acellanuy He MeHee 2\3 ero WiCHOB, IPYW PAaBHOM KOJHYECTBE TOJOCOB PEITAFOIIHM

SBJIsieTCs TojoC npencenarens Copera.

HeHbl METONICOBETA BHOCST Ha PACCMOTPEHHME 3aCeIAHHS BOHPOCEl METOXHYECKOTD

[LTaHa C OENBEO PasBUTHS U COBEPIICHCTBOBAHNS yIeOHO-BOCIHTATENIBHOTO IPOIIECCa.

8. Ilpx METONCOBETE MOTYT CO3HABATHCS TIPEIMETHBIE (LIHKIOBBIE) COKITIN, OBLETHHENTY
TL

THHKOR.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 
МБОУ БЫСТРОГОРСКАЯ СОШ
1. ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
   Методсовет школы создается для успешного развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей.

   Методсовет обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования (учебных планов, программ, учебников и т.п.), форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации, организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространение передового опыта, принимает решения по всем другим вопросам, профессиональной деятельности учителей.

   Изучает потребность школы в педагогических кадрах, организует работу по ориентации школьников на педагогические профессии, участвует в отборе и отправлении на учебу в педагогические учебные заведения, предоставляет в аттестационную комиссию отзыв о профессиональном уровне аттестуемого учителя.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДСОВЕТА
1. Методический совет – коллективный орган педагогических работников. Численный состав определяется исходя из местных условий (10-15).

Качественный состав определяется в первую очередь уровнем реальной квалификации. Члены методсовета – истинные мастера педагогического труда, люди, работающие в русле передовой педагогической мысли.

2. Члены методсовета избираются на общем собрании педагогических работников, открытым или тайным голосованием, сроком на 1 год. Председатель методсовета избирается коллективом педагогических работников сроком на 1 год. Председатель методсовета входит в состав аттестационной комиссии и в состав совета школы.

3. Заседания методсовета проходят по мере надобности, но не реже 1 раза в четверть. В необходимых случаях на заседания методсовета приглашаются представители общественных организаций, органов самоуправления, администрации, родителей, учащихся и других лиц. Необходимость их приглашения определяется председателем методсовета. Лица, приглашенные на заседание методсовета, пользуются правом совещательного голоса.

4. Методсовет избирает из своего состава секретаря Совета на весь учебный год. Протоколы заседаний методсовета относятся к документам школы и хранятся в соответствии с требованиями государственной статистики РФ, протоколы подписываются председателем и секретарем методсовета.

5. Методсовет работает по плану, утвержденному на заседании Совета. Планы работы согласовываются с Профкомом.

6. Решения методсовета принимаются простым большинством при наличии на заседании не менее 2\3 его членов, при равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

7. Члены методсовета вносят на рассмотрение заседания вопросы методического плана с целью развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса.

8. При методсовете могут создаваться предметные (цикловые) секции, объединения и т.п.

Секции (объединения) создаются по направлениям:  начальная школы и воспитатели ГПД, секция естественно-математического цикла, секции гуманитарного цикла, секции классных руководителей. Целесообразность создания секций (МО) определяется методсоветом.
